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Evrensel adiyla COVID-19 (“Korona viriis”) 2019 yili Aralik ayi itibariyle Cin'in Wuhan
kentinde ilk kez goriilmeye baslamistir. Oldukca hizli yayilmasi ile kisa siire icerisinde kiiresel bir
tehdit haline gelmeye baslamistir. Oyle ki; Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 02.03.2020 tarihi
itibariyle Corona Viriis (Covid-19) salgimiyla ilgili olarak kiiresel risk seviyesi "g¢ok yliksek"
seviyesine ¢ikarilmis, 11.03.2020 itibariyle “pandemi” (bolgeler ve gruplar {istii cografi salgin)
olarak nitelendirilmistir. Diinya genelinde hizl1 ve beklenmedik bir sekilde yayilan salgin sebebi

ile acil durum 6nlemleri alinmis, bu durum is hayatini da oldukga fazla etkilemistir.

Diinya Saglik Orgiitii'niin yaptig1 agiklamalar dogrultusunda salgmin oldukga hizli bir sekilde
yayilmasi nedeni ile aliman Onlemlerin ortak paydasini elbette ki is sagligi ve gilivenligi
olusturmaktadir. Isverenler, alacaklari onlemler dogrultusunda oncelikli olarak salgin
hakkinda is¢ilerini bilgilendirmeli, risk grubunda bulunan ¢alisanlar i¢in 6zel tedbirler almali,
is yerini ve is yerinde bulunan ara¢ ve gerecleri dezenfekte etmelidir. Ayrica isgiler de
talimatlara uymali, bireysel olarak temizlige dikkat etmeli, hastalik belirtisi ortaya ¢iktiginda

isverene ya da is yeri hekimine bilgi vermelidir.

Isverenin, salgmin yayilma hizinin yiiksek ve sona erme tarihinin belirsiz olmasi nedeniyle Tiirk
hukuk sistemindeki 6zel istihdam iliskisi ¢ercevesinde alabilecegi Onlemler ve uygulamaya

koyabilecegi yontemler bulunmaktadir. Bunlara asagida kisaca yer vermek isteriz:
1) UZAKTAN CALISMA UYGULAMASI

Isveren, salgmin yayilmasini &nlemek amaciyla is¢i — isveren iliskisi kapsaminda 6nlem
olarak esnek c¢aligma yoOntemlerinden birisi olarak bulunan uzaktan c¢aligma uygulamasina

basvurabilecektir.

20 Mayis 2016 tarih ve 29717 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 6715
sayil1 "Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
2'nci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun "Cagri Uzerine Calisma" baslikli 14'ncii
maddesinin baslig1 "Cagr1 Uzerine Calisma ve Uzaktan Calisma" seklinde degistirilmistir. Is

bu degisiklik ve Is Kanunu'nun 14'ncii maddesine eklenen fikralar kapsaminda uzaktan

caligma bir istihdam bigimi olarak mevzuatimizda yasal dayanaga kavusmustur.
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Uzaktan calisma, 4857 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde “is¢inin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan iy iliskisi"'

olarak tanimlanmaktadir.

Isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig isin niteligini dikkate alarak is
sagligr ve gilivenligi onlemleri hususunda calisan1 bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek,
saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is gilivenligi tedbirlerini

almakla yiikiimliidir.

Her ne kadar Is Kanununun 14'ncii maddesinde uzaktan calismaya iliskin sozlesmeden
bahsedilmisse de mevcut durum nedeniyle is¢inin daha evvel imzalamis oldugu Is
Sozlesmesimin eki niteliginde diizenlenecek bir sozlesme ile yahut is¢iden alinacak
muvafakatname ile uzaktan calisma uygulamasma gecis yapilmasinin ileride ortaya
cikabilecek uyusmazliklarin engellenmesi bakimindan uygun olacagi diistinilmektedir. Zira,
Is Kanunu’ndaki diizenlemeler ve yargi kararlar1 kapsaminda uzaktan ¢aligma uygulamasinin
hayata gegcirilmesi ile ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligin s6z konusu olabilecegi

sOylenebilir.

Is sozlesmesinin eki niteliginde bir sdzlesme yapilmamasi/yapilamamasi halinde isveren
tarafindan isciye yazili olarak yapilan bildirimin is¢i tarafindan da 6 is giinii i¢erisinde yazili
olarak kabul edilmesi suretiyle (mutabakat metni ile) de siire¢ tamamlanabilecektir. Burada

onem arz eden husus is¢inin, serbest iradesi ile verdigi onayin metne yansimasidir.

Mevcut durumda iscilerin ve toplumun saglig1 adina igverenin uygulamaya koyacagi uzaktan

caligma uygulamasina is¢iler tarafindan zaten onay verilecegi diistiniilmektedir.
Bununla beraber uzaktan calisma uygulamasma gecilmesi ile birlikte igverenin kanun ve
yonetmelik kapsamindaki is sagligl ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliikleri, is¢ilerin sagligini

gdzetim borcu sona ermeyecektir.

Keza, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 4’ncii ve devami maddelerinde

diizenlendigi lizere igveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak, mesleki
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risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi,
isyerinde alinan is saglig1 ve glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek,

uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

Dolayis1 ile uzaktan g¢alisma uygulamasina gec¢ilmesi ile birlikte igverenin, yukarida
belirttigimiz madde kapsamindaki yiikiimliiliikleri sona ermeyecektir. Isveren, uzaktan
caligma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini de dikkate alarak is sagligi ve
giivenligi onlemleri hususunda calisanini bilgilendirmek, gerekli egitimleri vermek, saglik
gdzetimini saglamak ve is¢iye saglanan arag - ekipmanla ilgili gerekli i glivenligi tedbirlerini

almakla yiikiimliidiir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, uzaktan ¢alisma uygulamasina gecis yapilmasi ile birlikte
is¢inin, evde oldugu ve isini ifa esnasinda gecirdigi kazanin is kazasi olarak
degerlendirilebilecegi ve isverenin yiikiimliiliklerinin ihlal etmesi nedeniyle sorumlu

tutulabilecegi diisiiniilmektedir.
I1) YILLIK UCRETLI iZIN UYGULAMASI

Kiiresel ¢apta yasanan mevcut risk nedeniyle alinabilecek diger bir dnlem ise yillik izine hak

kazanmis is¢ilere yillik ticretli izin kullandirilmasi yoluna gidilmesidir.

Bilindigi iizere is yerinde ise basladigi giinden itibaren en az bir yil ¢alismis olan iscilere
yillik {cretli izin verilir. Yillik iznin yil igerisinde ne zaman kullanilabilecegi igveren
tarafindan iyi niyet kurallarma aykiri olmadan isin niteligi, is¢inin durumu goz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmektedir. Kanun ve Yonetmelik kapsaminda is¢inin herhangi bir
talebi olmamasina ragmen igveren tarafindan tek tarafli alinan karar ile iscilerin yillik izne
cikarilmalari miimkiin degildir. Bu bakimdan yillik {icretli izin uygulamasi i¢in is¢inin yazili
basvurusunun ve taraflarin yillik tcretli iznin kullanilmasina iligkin ortak iradelerinin

bulunmasi yerinde olacaktir.

[lave olarak belirtmek isteriz ki, bu dénem igerisinde toplu yillik izin kullandirilmasi da bir

imkan olarak degerlendirilebilecektir.
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Keza, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’'nin 10. maddesinde diizenlenen toplu yillik izin
kullandirilmas: isletmede ortaya ¢ikan gecici nitelikteki is azalmasma uyum saglamak icin
basvurulabilecek elverisli bir aragtir. Bu itibarla, ilgili madde uyarinca Isveren "' Nisan ay: bast

ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde, iscilerin tiimiinii veya bir kismint kapsayan toplu

izin" uygulamasina gidebilecektir.

Bu kapsamda, isverenin, Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire i¢inde is¢ilerin
tiimiinii veya bir kismin1 kapsayan toplu izin uygulamasi tatbik etmek suretiyle iscileri toplu
olarak yillik {cretli izne c¢ikarabilmesi s6z konusu olabilecektir. Bu durumda, iscilerin

onayiin alinmasi s6z konusu olmayacaktir.

Yonetmelige gore bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini ve Kanunun
53'ncli maddesindeki izin siirelerine ve yol izni isteklerine gére her isc¢inin izin siiresinin

bitimini gosterecek bigimde diizenleyip, ilan edecektir.
111) UCRETSIZ iZIN UYGULAMASI

Salgin nedeniyle ortaya ¢ikan riskin dnlenmesi amaciyla alinabilecek tedbirlerden birisi de
licretsiz izin uygulamasidir. Ancak belirtmek isteriz ki, {icretsiz izin uygulamasi Is

Kanunu'nda sinirl olarak belirtilmistir.

Diizenlemeler Is Kanunu'nun 56'mct maddesinin altinci fikrasinda "Yillik iicretli izinleri
isyerinin kurulu bulundugu yerden bagska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar
ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri
karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin" ile ayni kanunun 74'ncii
maddesinin ikinci fikrasinda "dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmast kaydiyla kadin is¢i
ile ii¢ yasint doldurmamig ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri hdlinde
birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin'' seklinde yer
almaktadir.

Onemle vurgulamak isteriz ki, iicretsiz izne iliskin olarak Is Kanunu'nda yer alan yukarida

belirttigimiz iki halin diginda isveren, tek tarafli alacagi karar ile iicretsiz izin uygulamasina
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gidemeyecektir. Bu bakimdan {icretsiz izin uygulamasina gidebilmek igin ig¢inin

muvafakatinin alinmasi1 uygun olacaktir.

Salgin nedeniyle ig¢iden alinacak muvafakat ile uygulanacak ticretsiz iznin makul bir siireyi
kapsamasi gerekmektedir. Keza, salginin (koronaviriis) gegmesine ragmen iscinin iicretsiz

izne devam etmesi uygulamanin mahiyetini ve yararini ihlal edecektir.

Bununla beraber iicretsiz izin uygulamasina gidilmeden evvel kisa calisma &denegine
basvurulmasi, kisa c¢alisma Odenegi uygulamasi sona erdikten sonra iicretsiz izin

uygulamasina gidilmesi uygun olacaktir.
IV) YARIM UCRET UYGULAMASI

Salgin, hukukta genel olarak "miicbir sebep" olarak nitelendirilmekte iken Is Hukuku
kapsaminda ise "zorlayici sebep" olarak ifade edilmektedir. Zorlayici sebepler 4857 sayili Is

Kanunu'nun 40'nc1t maddesinin atif yaptigi 24 ile 25'nci madde de diizenlenmistir.

Is Kanunu'nun 40'nct maddesi "24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayict sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan igciye bu bekleme

siiresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim iicret édenir” seklinde diizenlenmistir.

Madde metninden de acik¢a goriildiigii iizere Is Hukuku kapsaminda ortaya ¢ikan zorlayici
sebepler nedeniyle ¢alismayan / ¢alistirilmayan iscilere bir haftaya kadar her giin i¢in yarim
iicret 0denecektir. Bir haftanin sonunda ise is¢i dilerse is sozlesmesini feshedebilir. Bu
durumda sartlar1 olugmus ise kidem tazminati tahakkuk edecek olup, ihbar tazminati ise

tahakkuk etmeyecektir.
V) TELAFI CALISMASI UYGULAMASI
Koronaviriis salgini nedeniyle igverenin bagvurabilecegi diger bir yol da telafi ¢calismasidir.

Telafi calismasi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 64'ncii maddesinde "Zorunlu nedenlerle isin

durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya

benzer nedenlerle isyerinde normal ¢calisma siirelerinin onemli élciide altinda calisilmasi
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veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren

iki ay icinde ¢alisilmayan siireler icin telafi calismast yaptirabilir.” seklinde diizenlenmistir.

Salgin nedeniyle ¢aligma yapilmayan zamanlar bakimindan telafi ¢alismasi yaptirilmasi en
uygun yontemlerden biridir. Anilan kanun maddesi kapsaminda koronaviriis salgini1 nedeniyle
caligma yapilmayan zamanlar i¢in telafi calismasi yaptirilmas: durumunda yapilan ¢aligmalar,

fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmayacaktir.

Telafi calismasina hangi tarihte baslanacagi isveren tarafindan belirlenecektir. Is Kanunu'nda
yer alan diizenleme ile telafi caligmalari, giinliik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile
giinde ii¢ saatten fazla olamacaktir. Yine yasa veya sozlesmeye gore belirlenen tatil
giinlerinde de telafi calismasi1 yaptirilamayacaktir. Telafi ¢alismasi Is Kanunu'nda belirtilen
esnek calisma diizenlemeleri arasinda yer almakta olup, istinasi durumlar haricinde is¢i

aleyhine kullanilamayacaktir.

Salgin nedeniyle hiikiimet tarafindan aciklanan eylem plami kapsaminda Is Kanunu'ndaki

telafi ¢aligmasinin 2 aydan 4 aya ¢ikarilmasi seklinde kolaylik saglanmaistir.
VI) KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI UYGULAMASI

Koronaviriis salgin1 nedeniyle bagvurulacak en yaygin uygulama / miiessese hi¢ siiphesiz ki,
kisa ¢alisma olacaktir. Bu calisma sekli 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek 2'nci
maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore; genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz
ile zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin gegici olarak onemli 6lgiide
azaltilmasit veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde li¢ ay1 asmamak iizere kisa calisma yapilabilir. Bu silireyi artirmaya

Cumbhurbagkani yetkili olarak bulunmaktadir.

Kanun maddesinde belirtilen zorlayici sebepler, igverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak ¢aligma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen

durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar1 ya da deprem,

yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
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Is yerinde kisa ¢alisma uygulanabilmesi igin isverenin, genel ekonomik, sektdrel, bdlgesel
kriz veya zorlayict sebeplerle isyerindeki caligma siiresinin onemli Ol¢lide azaldigi veya
durdugu yoniinde ISKUR’a basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Bu uygulamaya sadece

ISKUR tarafindan bagvurunun uygun bulunmasi halinde gegilebilecektir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan is¢i Ozelinde de saglanmasi gereken sartlar
bulunmaktadir. Buna gore kisa calisma Odeneginden yararlanabilmek icin isc¢inin geriye
doniik 3 yil i¢inde en az 600 giin igsizlik sigortast primi 6denmis olmasi ve son 120 giin
kesintisiz sigorta primi O0demis olmasi gerekmektedir. Ancak bu sartlar TBMM Genel
Kurulu’nda kabul edilen diizenleme ¢ercevesinde kolaylastirilmis olup 600 giin 450 Giine,
120 giin 60 giine indirilmistir.

Kisa calisma uygulamasi sirasinda iscilere kisa calisma ddenegi 6denmekte ve iscilerin genel

saglik sigortas1 primleri kargilanmaktadir.

Zorlayict sebeplerle kisa ¢aligma yapilmasi halinde, kisa calisma 6denegi 6demeleri 4857
sayill Kanunun 24‘nci maddesinin (III) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40°nci

maddesinde ongoriilen bir haftalik siireden sonra baslayacaktir.
Salgin nedeniyle hiikiimet tarafindanagiklanan eylem plani kapsaminda kisa calisma
uygulamasi devreye sokulmus olupbiirokratik siireclerinin kolaylastirilacagi ve

hizlandirilacag bilgisi paylagilmistir.

Bilgilerinize sunariz.
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